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Wprowadzeni¢

Niniejszy Raport _Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowe] Oraz innych
informacji podlegajqcych ujawnieniu zgodnie Z polityka informacyjna Banku wedlug stanu na
81 122023 1.% zostal przygotowany zgodnie Z Rozporzqdzeniem Parlamentu Furopejskiego 1
Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie Wymogow ostroznoéciowych dla
instytuc)i kredytowych 1 firm inwestycyjnych, zwanym dale) ,,Rozporzqdzeniem CRR” oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku
zmieniajacym ROZporzqdzenie CRR, z uwzglednieniem aktow wykonawczych do
Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego,
zwana dale] LJKNE™.

Wymogi dotyczace yjawniania informacji na mocy Czescel Osmej Rozporzadzenia CRR
okreslone zostaly W art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac mala i niezlozong
instytucja nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajacym
7 art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwainiejszych wskaznikow, 0
ktorych mowa W art. 447 Rozporzadzenia CRR. Ustalajac zakres informacji podlegajqcych
ujawnieniu Bank nie skorzystal z mozliwosci pominigcia informacji nieistotnych,

zastrzezonych lub poufnych, 0 ktorej mowa w art. 432 Rozporzqdzenia CRR.

W celu spelnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone W
Rozporzqdzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku
ustanawiajacym wykonaweze standardy techniczne W odniesieniu do publicznego ujawniania
przez instytucje informacji, 0 ktorych mowa W cze$ci Osme] tytuty 111 11 rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajacym rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/2001 rozporzadzenie delegowane

Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dale) ,,Rozporzqdzeniem 2021/637".

Raport zostal przygotowany zgodnie Z ,Polityka informacyjna Banku Spoldzielezego W
Lapach”, zatwierdzong przez Zarzad Banku 1 Rade Nadzorcza Banku.

Niniejszy Raport zostal sporzadzony przez stanowisko ds. zarzadzania ryzykami i analiz.
Informacje zawarte W Raporcie zostaly przygotowanc na podstawie danych obejmujacych

okres 12 miesigey, zakonczony 31 grudnia 2023 roku, zgodnie Z przepisami obowiazujacymi
na 31 grudnia 2023 1.

Uzupelnieniem informacji zawartych w niniejszym dokumencie jest Roczne Sprawozdane
Finansowe za 2023 rok wraz z opinia bieglego rewidenta.

Wszystkie regulacje wymienione W niniejszym raporcie, Sa dostepne wszystkim
zainteresowanym W formie papierowe) W Centrali Banku u Glownego Ksiggowego W kazdy
poniedziatek W godzinach od 800 do 15%,

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowe] Banku: https://www.bslapy.pi.



Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:
1) petna nazwa Banku to Bank Spotdzielczy w Lapach,
2) kod LEI Banku to: 25940090DYQDRTPJIZXO06.

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pienigzne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane s3 w PLN z dokladnoscia odpowiadajaca tys. zt, a dane iloSciowe ujawniane w
formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalne;
doktadnosci odpowiadajgcej czwartemu miejscu po przecinku,

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiegowych ani
konsolidacji ostroznosciowej — majac na uwadze PowyZsze, dane zawarte w niniejszym
Raporcie sporzadzone sg na podstawie danych Jednostkowych.
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1. Ogolne informacje o Banku

Bank Spéldzielezy w Lapach posiada osobowos¢ prawna i jest spotdzielnia prowadzaca swoja
dziatalnoé¢ na podstawie: ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankow
spoldzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych, Prawa bankowego, Prawa
spoldzielczego oraz innych ustaw. Swoja dziatalnos¢ prowadzi w oparciu o nowy Statut, ktory
zostal uchwalony w dniu 16 czerwea 2021 roku. Bank Spotdzielczy w Lapach, wpisany jest do
rejestru  przedsigbiorcow pod numerem KRS 0000149880 w Sadzie Rejonowym Ww
Biatymstoku XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego. Identyfikuje sie
numerem statystycznym REGON 000493971.

W 2023 roku BS w Lapach prowadzit dziatalno$é tylko na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
w ramach struktury organizacyjnej:

e Centrala BS Lapy:
e Filia w Poswigtnem;

e Filia w Surazu.

Bank Spotdzielczy w Lapach od dnia 1 lipca 2011 roku jest zrzeszony w Banku Polskiej
Spoldzielczosci S.A. z siedziba w Warszawie. ul. Grzybowska 81. W dniu 31 grudnia 2013
roku Bank przystapit do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Terenem dzialania Banku jest obszar wojewodztwa podlaskiego. Bank koncentruje swoja
aktywno$é na terenie gminy Lapy oraz gmin Po$wigtne i Suraz.

Dzialalno$é operacyjna prowadzona byta réwniez za posrednictwem bankowosci internetowe.
Oferta Banku skierowana jest do klientow detalicznych, matych i srednich firm oraz rolnikow.
Bank prowadzi obstuge budzetéw gmin wiejskich. na terenie ktorych posiada swoje placowki.

Cele i strategie w zaKkresie zarzadzania ryzykiem —art. 435 Rozporzadzenia

1. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze .Strategia zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spotdzielczym w Lapach™ zatwierdzona przez
Zarzad i Rade Nadzorcza Banku. Strategia jest zgodna z zatozeniami Strategii dzialania
Banku i podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu i wery fikacji.

2. .Strategia zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielezym w
Lapach™ jest powiazana réwniez z innymi regulacjami o charakterze strategicznym min.
Politykami Banku, Planem ekonomiczno — finansowym.

3. Strategia zarzadzania poszczegdlnymi  rodzajami ryzyka zawiera cele w zakresie
zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami. W Banku prowadzony jest proces identyfikowania
i pomiaru lub szacowania ryzyka, kontroli ryzyka, monitorowania i raportowania o ryzyku
zwigzanym z jego dziatalnoscig. Stosowane metody identyfikowania i pomiaru lub
szacowania ryzyka dostosowane sa do wielkosci i profilu ryzyka. W celu realizacji
procesow wymienionych wyzej w Banku. realizowane'sa zadania zwiazane Zz analiza
podstawowych wartodci miernikéw charakterystycznych dla poszczegdlnych rodzajow
ryzyka.

4. Informacja dotyczaca art. 435 ust. 1 lit a Rozporzadzenia, tzn. strategii 1 procesow
zarzadzania tymi rodzajami ryzyka.



Wizja Banku to okreslona w Strategii dzialania Banku Spoldzielczego w Eapach zasada:
Nowoczesnosé, efektywnos¢, innowacyjno$é¢ i ostroznosé gwarantujaca bezpieczenstwo
srodkéw naszych klientéw to cechy Banku wazne dzi$ i w przysztosci.

Misja Banku Spoldzielczego w Lapach:

Efektywne, profesjonalne i kompleksowe zaspokajanie potrzeb finansowych klientow
indywidualnych, instytucjonalnych i samorzagdowych na rynku lokalnym, stymulowanie
gospodarcze rozwoju $rodowiska lokalnego oraz stale zwigkszanie udzialu w rynku przy
aktywnej wspélpracy z Bankiem Zrzeszajagcym.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérego gléwnym celem jest
zapewnienie ptynnosci i wyplacalnosci. Z uczestnictwa w systemie wynikaja korzysci — migdzy
innymi dostep do $rodkow pomocowych w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci,
oraz obowigzki do ktérych nalezy min. stosowanie systemu limitow ustalonych w Systemie
oraz poddawanie sie dzialaniom prewencyjnym podejmowanym przez Jednostke zarzadzajaca
Systemem.

Do gléwnych zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem w Banku nalezy: dostarczenie informacji
ha temat ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych redukujgcych ryzyko i jego
skutki, monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka szacowanie wymogdw kapitalowych
na pokrycie poszczegolnych rodzajow ryzyka. Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej
dziatalnosci, najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka w Banku jest ryzyko kredytowe.

2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

1 Kapital podstawowy Tier I (tys. z}) 19.614 15.697

2 Kapitat Tier I (tys. z1) 19.614 15.697

Laczny kapital (tys. z1)

Laczna kwota ckspozycji na ryzyko (tys. zl) 82.259 71.245

Wspolczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%)

6 Wspolezynnik kapitatu Tier I (%) 23,72 22,03

7 Laczny wspélezynnik kapitalowy (%) 23.92 2203




Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnyc w celu
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe)

W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe)

Laczne wymogi W zakresie funduszy wiasnych SREP (%)

8 Bufor zabezpieczajacy (7o)

Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego
EU-8a |lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa - -
cztonkowskiego (%o)

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -

EU-9a |Bufor ryzyka systemowego (%) - -

10 Bufor globalnych instytucji 0 znaczeniu systemowym (%) - -

EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) B -

11 Wymog polaczonego bufora (%) 2,50 2,50

EU-11a |Laczne wymogi kapitalowe (%) 10,50 10,50

Kapital podstawowy Tier I dostepny po speinieniu tacznych
wymogow w zakresie funduszy wiasnych SREP (%)

15,84 14,03

Miara ekspozycji catkowite] 201.158

Wskaznik dzwigni (%) 9,74

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wilasnych w celu

EU-14. o . il .
2 | uwzglgdnienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)

EU-14b | W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -

Laczne wymog

i w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%)

Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)

Laczny wymog W zakresie wskaznika dzwigni (%0)

Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogolem (wartos¢ waona

15 —fiinis) 65.433
EU-16a | Wyplywy srodkéw pienigznych — Catkowita wartos¢ wazona 14.484 13.117
EU-16b | Wplywy §rodkow pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 4.267 4,578

16 | Wyptywy srodkow pienigznych netto ogolem (wartos¢ skorygowana) 10.217 8.539

17 Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 752,42 774,09
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18 Dostg¢pne stabilne finansowanie ogélem 171.958 142.885

19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 93.419 75.888
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 184,07 188,29

Bank zgodnie z obowiazujacymi zasadami utrzymywat na koniec 2023 roku kapitat uznany na
odpowiednim poziomie pozwalajagcym pokryé sum¢ wymogdw kapitalowych z tytuhu
poszczegolnych rodzajow ryzyka. Fundusze Banku uksztattowaly si¢ na poziomie 19.614 tys.
zt. Suma funduszy wiasnych Banku wzrosta w stosunku do stanu z dnia 31-12-2022 r. o kwote
31917 tys..2L.

Na dzien 31-12-2023 r. wielko$¢ lacznego wspolczynnika kapitalowego ksztaltowata si¢ na
poziomie 23,72 %, co pozwala stwierdzié, iz poziom funduszy wiasnych Banku zabezpiecza
poziom zidentyfikowanych ryzyk.

Wskaznik dzwigni na dzien 31-12-2023r. ksztaltowal si¢ na poziomie 9,74% wobec
uzyskanego na dzien 31-12-2022r. poziomu 9,40%.

W zakresie wskaznika pokrycia wyplywow netto wg stanu na dzien 31-12-2023 r. odnotowano
niewielki spadek wskaznika.

Wskaznik stabilnego finansowania netto uksztattowat si¢ na poziomie 184%, co oznacza, ze
Bank ma zapewnione stabilne finansowanie.

3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z
Rekomendacjg M KNF

W 2023 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktoére obejmowaly
straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli.

KATEGORIE ZDARZEN L 2023 ROK
Kategoria ogélna Kategoria szczegélowa bsrtlf rttoy* nsettl;?)?*

Oszustwo wewngtrzne Dziatania nieuprawnione 0 0

Kradziez i oszustwo 0 0
Oszustwo zewnetrzne Kradziez i oszustwo 0 0

Bezpieczenstwo systemow 0 0
Zasady dotyczace zatrudnienia Stosunki pracownicze 0 0

e <t g

]‘;lr-:zy B o Bezpieczenstwo srodowiska pracy 0 0

Podzialy i dyskryminacja 0 0
Klienci, produkty i normy Obstuga klientow, ujawnianie informacji o klientach, 0 0
prowadzenia dziatalnosci zobowigzania wzgledem Klientow

Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0 0

Wady produktow 0 0

~J




Klasyfikacja Klienta 1 ekspozycje 0 0

Ushugi doradcze 0 0
Szkody w rzeczowych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0 0
aktywach trwatych
Zaklocenia dzialalnodci Systemy 0 0
gospodarcze) 1 awarie systemu Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0 0
Wykonywanie transakcji, Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i 0 0
dostawa 1 zarzadzanie obshuga transakcji
procesami : :
Monitorowanie i sprawozdawczos¢ 0 0
Naplyw i dokumentacja klientow 0 0
Zarzadzanie rachunkami Klientow 0 0
Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby 0 0
rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy 0 0
Razem 0 0

W celu zapobiegania strat z tytuhu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan
zarzadezych, zaréwno o charakterze doraznym, jak 1 systemowym.

Dzialania o charakterze doraznym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane
zagrozenia, niwelowanie nieprawidlowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie
srodkow utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych.

Dzialania o charakterze systemowym obejmuja stosowanie zabezpieczen systemow,
wprowadzanie lub udoskonalanie systemow autoryzacji transakcji platniczych, doskonalenie
procesow operacyjnych, szkolenia, stosowanie mechanizmow kontroli wewngtrznej.

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z
Rekomendacja P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF Bank ujawnia informacje, ktore umozliwiajg uczestnikom
rynku rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Banku oraz jego pozycji
plynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow 1
terminowego wykonania zobowigzan W toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych
warunkach, ktore mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych
strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako
niedostatek stabilnych zrode! finansowania w perspektywie $rednio i dlugoterminowe).
skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywiazania si¢ przez Bank ze
zobowiazaf finansowych w momencie ich wymagalnoéci w perspektywie srednio 1
dlugoterminowej, badz w calosci, badz zwigzanym =z konieczno$cia poniesienia
nieakceptowalnych kosztow finansowania.




Bank zawart w Instrukcji zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku Spotdzielezym w Lapach,
informacje dotyczace:

a) aspektow ryzyka ptynnosci, na ktére bank jest narazony i ktére monitoruje,
b) dywersyfikacji zrodet finansowania banku,
¢) innych technik wykorzystywanych do ograniczania ryzyka ptynnosci,

d) wymogow dotyczacych dodatkowego zabezpieczenia na wypadek obnizenia oceny
kredytowej banku,

€) pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji plynnosciowe;j i ryzyka ptynnosci, tacznie
z dodatkowymi wskaznikami, dla ktérych bank nie ujawnia danych,

f) wyjasnienia, w jaki spos6b ryzyko ptynnosci rynku (produktu) jest odzwierciedlone w
systemie zarzgdzania ptynnoscia platniczg banku,

g) wyjasnienia, jak sg wykorzystywane testy warunkéw skrajnych,
h) opisu modelowanych scenariuszy testéw warunkow skrajnych,

1) wskazania, czy i w jakim stopniu plan awaryjny plynnosei uwzglednia wyniki testow
warunkow skrajnych,

Bank zawart w Polityce zarzadzania ryzykiem pltynnosci w Banku Spoéldzielezym w Eapach,
informacje dotyczace:

a) dzialalnosci w zakresie pozyskiwania finansowania,

b) stopnia, w jakim funkcje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiem plynnogci sa
scentralizowane badz zdecentralizowane,

¢) zasady funkcjonowania w ramach Zrzeszenia,
d) polityke banku w zakresie utrzymywania rezerw ptynnosci,

€) ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu plynnosci w obrebie jednostek grupy lub,

W przypadku zrzeszonych bankéw spotdzielczych i banku zrzeszajacego, w obrebie
Zrzeszenia.

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:
® zarzadzanie ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej, w ramach ktorego:
- stanowisko finansowo-ksiegowe odpowiada za zarzadzanie plynnoscia krétkoterminowa,

- stanowiska obstugi klienta odpowiadaja za gromadzenie depozytéw i udzielanie
kredytow,

® zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktdrego stanowisko ds. zarzgdzania ryzykami i analiz
odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i raportowanie o ryzyku.

Bank jest czlonkiem Zrzeszenia oraz Uczestnikiem Systemu Ochrony, w zwiazku z tym
zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banky odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w
Zrzeszeniu i Systemie Ochrony.




Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:
a) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankoéw Spotdzielezych;

b) zabezpieczanie Bankow Spotdzielezych przed ryzykiem zwigzanym z zakloceniami w
realizacji rozliczen migdzybankowych;

¢) zabezpieczanie plynnosci §roddzienne; dla Bankow Spotdzielczych;
d) prowadzenie rachunkow biezacych Bankow Spotdzielezych:

¢) udzielanie kredytow (w tym W rachunku biezacym) Bankom Spotdzielezym zgodnie z
regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego:

f) gromadzenie nadwyzek $rodkéw Bankow Spoldzielezych:
g) prowadzenie rachunku Depozytu Obowigzkowego:
h) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR):

i) posredniczenie w zakupie przez Banki Spotdzielcze papierow wartosciowych w ramach
limitéw ustalonych przez Spétdzielnie;

Jednostka zarzadzajaca Systemem Ochrony realizuje nastepujace zadania:
a) udzielanie pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowiazujacymi w
Systemie Ochrony BPS;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w Systemie Ochrony BPS (m.in.
poprzez aktualizacj¢ kwoty Minimum Depozytowego):

¢) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony BPS;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci  Uczestnikow  na zasadzie indywidualnej i
zagregowanej:

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkow skrajnych wedlug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy:

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyezacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na
wykorzystaniu stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego zrodia finansowania.
Gtownym zrodiem finansowania dziatalnoei Banku sa depozyty podmiotow niefinansowych.
Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania srodkow
uznawanych za stabilne zrédio finansowania. Nadwyzki zgromadzonych $rodkow. ktorych
Bank nie wykorzysta na dziatalno$¢ kredytowa lub nie przeznaczy na zakup innych aktywow
(w tym aktywow ptynnych), gromadzone sa w Banku Zrzeszajacym.
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Normy plynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka w dzialalnosci bankow
przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Limit
b h Wielkos¢ na dzien wewnetrzny
Lp FEOEE lymosol 31.12.2023r. (min.)
/ NSFR — Wskaznik stabilnego finansowania 184% 141%
netto
| 2 LCR — Wskaznik pokrycia wyplhywow netto. 655% 283%
Rozmiar i sktad nadwyzki plynnosci banku.
(w tys. zh)
mxdwyzka plynnosci 101.936
kasa 6.231
Srodki na rachunku biezgcym w BPS 318
lokaty terminowe 24.617
Papiery wartosciowe 70.770

Urealniona luka i skumulowana luka ptynnosci dla przedziatéow do 6 m-cy z uwzglednieniem
pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz wskazniki luki plynnosci:

Lp Przedzial ptynnosci (;‘; ls(.;) skurrlld L:lll;?wana :’J‘;}S’];:?;‘l:ll‘ ::)S/Ir:if:;lcll(
(w tys.zl) skumulowany
1 a’vista -3.378 -3.378 0,86 0,86
2 od 1 dnia do 7 dni 77.605 74227 27,92 3,71
3 od 7 dnido 1 m-ca -5.845 68.382 0,16 2,99
4 od 1 m-ca do 3 m-cy -20.748 47.634 0,13 1,82
5 od 3 m-cy do 6 m-cy -1,118 46.516 0.76 1,74

Bank zaktada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytéw przyjetych od klientow Banku,
gdzie gléwnym zrédlem finansowania aktywow sa depozyty podmiotéw niefinansowych.
Celem Banku jest pozyskiwanie srodkéw uznawanych przez Bank za stabilne zrodlo
finansowania o mozliwie diugich terminach wymagalnosci tak. aby Bank mogl otwieraé po
stronie aktywnej pozycje o dtuzszym horyzoncie czasowym.
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Bank bedzie dazyl do takiego konstruowania produktow depozytowych, by wlasciwie
zarzadza¢ plynnoscig platnicza przy jednoczesnym ograniczaniu uzaleznienia od
poszezegOlnych zrodet finansowania.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez odpowiednie ksztattowanie struktury posiadanych
aktywow i pasywow oraz stosowanie systemu limitow.

Bank dokonuje identyfikacji wszelkich zagrozen zwiazanych z ryzykiem utraty plynnosci oraz
niebezpieczenstwem uksztaltowania sie nadzorczych miar ptynnosci ponizej obowiazujacych
limitéw i w zaleznoéci od stwierdzonego charakteru zagrozenia postepuje wedtug procedur
awaryjnych.

Analiza ryzyka plynnosci przeprowadzana jest z czgstotliwoscia co najmniej kwartalng dla
Zarzadu i dla Rady Nadzorczej Banku. System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka
plynnosci zawiera m.in. informacje na temat:

e analizy zrodet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
depozytow,

e stabilnosci zrodel finansowania dziatalnosci Banku,

e stopnia niedopasowania terminow platnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych,

e poziomu aktywow nieobcigzonych,

e analizy wskaznikow ptynnosci,

e wynikow testow warunkow skrajnych,

e ryzyka zwiazanego z plynnoscia dlugoterminowa.

e stopnia wykorzystania wskaznikow wezesnego ostrzegania.

e stopnia przestrzegania limitow.

7 zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala
Zarzadowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

v monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow:
v kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka plynnosci:
v oceng skutkéw podejmowanych decyzji:

~ Ppodejmowanie odpowiednich dzialan w celu ograniczania ryzyka.

5. Informacje na temat zarzadzania konfliktem interesow

W Banku Spotdzielczym w Lapach, podstawowe obszary ryzyka konfliktu interesow obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakeji Banku z czlonkami organdéw, osobami na
stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcych kluczowe funkcje, a takze transakcji z
podmiotami powigzanymi z czlonkami organéw. osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petnigcych kluczowe funkcje,

2) konflikt dotyczacy transakcji banku z pracownikami, a takze z podmiotami
powiazanymi (w tym personalni¢) z pracownikami,
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3) konflikt dotyczacy powiazan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,
4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) Kkonflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu
interesow.

Bank z uwagi na ochrong swoich intereséw oraz koniecznos¢ przestrzegania prawa zarzadza
konfliktem intereséow rzeczywistym i potencjalnym.

W Banku stosowane sg nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesgw -

1) osoby powiazane, w tym czlonkowie organéw Banku, zobowiazane s3 do unikania
dziatan, ktére mogg spowodowa¢ lub powoduja mozliwosé wystapienia konfliktu
interesow,

2) czionkowie Zarzadu Banku moga zasiada¢ w organach innych podmiotow po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej Banku,

3) obowigzkiem 0soby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktore spowodowaly lub moga powodowaé¢ konflikt
interesu; dotyczy to tez intereséw ich najblizszych cztonkéw rodziny; powinno sie
odpowiednio uwzgledniaé¢ fakt, ze konflikty interesow moga wynika¢ nie tylko z
obecnych, ale takze z przeszlych relacji osobistych lub zawodowych;

4) obowiazkiem czlonka organu Banku lub pracownika jest wylaczenie sie odpowiednio
od glosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu

5) w Banku stosowane s3 odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami
zaleznymi lub czlonkami organéw Banku;

6) w Banku stosowany jest podzial zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi intereséw oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja:

1) rozwiazania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobieristwo wystapienia sytuacji
powodujacych konflikt interesow,

Stanowisko ds. zgodnosci prowadzi Rejestr konfliktow interesow. W okresach kwartalnych w
ramach ryzyka braku zgodnogci Stanowisko ds. zgodnosci przedstawia organom Banku
informacje na temat zidentyfikowanych konfliktow interes6w oraz rocznie informacje z
weryfikacji i oceny przestrzegania obowiazujacej w Banku .-Polityki zarzadzania ryzykiem
konfliktu interesow”,

W Banku nie zidentyfikowano rzeczywistych lub potencjalnych konfliktow intereséw.
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6. Informacje na temat Polityki wynagrodzen.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w Banku Spotdzielczym w Lapach obowigzuja
nastepujace regulacje:

1. Polityka wynagrodzen w Banku Spoldzielczym w Lapach wprowadzona Uchwala
Zarzadu 25/2024 z dnia 08-02-2024r. i zatwierdzona Uchwala Rady Nadzorcze] 24/2024 z
dnia 26-03-2024 r.

2. Polityka wynagrodzen wszystkich pracownikow Banku Spéldzielczego w Lapach
wprowadzona Uchwata Zarzadu 26/2024 z dnia 08-02-2024 r. i zatwierdzona Uchwata
Rady Nadzorczej 25/2024 z dnia 26-03-2024 .

3. Polityka identyfikowania kluczowych funkeji oraz powolywania i odwolywania 0séb
pelniacych kluczowe funkcje w Banku Spéldzielczym w FLapach wprowadzona Uchwala
Zarzadu 24/2024 z dnia 08-02-2024 1. i zatwierdzona Uchwala Rady Nadzorczej 23/2024 z
dnia 26-03-2024 r.

Informacje o obowigzujace] W Banku polityce wynagradzania oraz informacje o
wynagrodzeniach Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku, podlegaja ujawnieniu na
stronie internetowej w ramach ujawnien.

W Banku nie wyloniono z Rady Nadzorczej Komitetu ds. wynagrodzen.
W 2023 roku odbyly sie 4 posiedzen Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Lapach.

Bank ustalit w ..Polityce wynagrodzen wszystkich pracownikow Banku Spoétdzielczego w
Lapach” maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow
Zarzadu w okresie rocznych do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow w okresie rocznym na poziomie max. 500%.

Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem. Wyzej wymieniony wskaznik na date 31-12-2023r. wyniost 263,66 %.

I.aczna kwota wyptaconej premii uznaniowej osobom zajmujacym stanowiska istotne w Banku
za dany rok nie moze spowodowaé obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktory nie
zapewnilby realnego przyrostu funduszy wilasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy
kapitatowej. Zmienne sktadniki sg przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech
lat plan w zakresie okreslonych wskaznikow byt zrealizowany co najmniej w 80%. Wysokos¢
zmiennych sktadnikow wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia
zasadniczego 0sob zajmujacych stanowiska istotne, a wynagrodzenie zasadnicze powinno mie¢
taka wysokos¢, aby Bank mogt prowadzi¢ elastyczng polityke wynagrodzef w zakresie
zmiennych sktadnikow.

Stale skladniki Zmienne skladniki _'\
brutto w zi brutto w zi
Czlonkowie Rady Nadzorczej 19.187 } --
Czlonkowie Zarzadu 446.991 ] 166.095

Laczna kwota wyplaconych zmiennych sktadnikow wynagrodzen w 2023 roku osobom
zajmujacym stanowiska kierownicze nie przekroczyla limitu 2% funduszy wiasnych Banku.
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7. Opis systemu kontroli.

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, ktdrego celem jest wspomaganie procesow
decyzyjnych, przyczyniajacych sie do zapewnienia:

1) skutecznosci i wydajnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej, nadzorczej oraz informacji zarzadcze;,
3) zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi,

4) przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem w banku.

Kontrola wewnetrzna w Banku wykonywana jest w sposob niezalezny, obiektywny,
odpowiedzialny. Poprzez niezalezno$¢ kontroli wewnetrznej rozumie¢ nalezy warunki
dzialania kontroli wewnetrznej dajgce gwarancije, ze kontrolujgcy bez zadnych Zzewngtrznych
naciskow przeprowadza kontrole wedtug ustalonych metod. dokonuje oceny skutecznosci
procedur i regulaminéw oraz sporzadza dokumentacje pokontrolna. Niezalezno$¢ umozliwia
bezstronny i niedwuznaczny osad dziatalnosci poddany kontroli.

Obiektywnosé¢ kontroli rozumiana jest jako niezalezna od czynnikow pozamerytorycznych
ocena dokonywana przez kontrolujacych, co oznacza, ze kontrolujacy nie moga byé stronniczy
i nie mogg uzalezniaé swojej opinii od kwestii kontrolowanego tematu od opinii innych.

Odpowiedzialno$¢  kontroli wewnetrznej oznacza dokonywanie prawidtowej oceny,
adekwatnosci, skutecznosci oraz efektywnosci i jakosci wewngtrznych systeméw Banku, co
Oznacza prezentowanie w dokumentacji pokontrolnej sprawdzonych zadan, ktére wymagaja
podjecia dziatan naprawczych, unikanie niedoméwien niescistosci.

Nadzér nad systemem kontroli wewngetrznej sprawuje Rada Nadzorcza, a odpowiedzialno$é za
funkcjonowanie systemu kontroli wewngtrznej ponosi Prezes Zarzadu.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej jest dostosowany do og6lnego profilu
ryzyka tj., obejmuje w szczegdlnosci obszary obarczone wysokim ryzykiem.

Przez obszary generujace wysokie ryzyko nalezy rozumie¢ te obszary dziatania, gdzie istnicje
potencjalne niebezpieczenstwo wystapienia nieprawidlowosci, ktore moga wywolaé
niepozadane skutki finansowe lub negatywne zjawiska godzace w bezpieczeristwo i reputacje
funkcjonowania Banku. W szczegolnosci do obszarow obarczonych wysokim ryzykiem w
Banku zalicza sie dziatalnosé kredytowa. obshuge rozliczeniowa. dzialalnosé kasowa,
zarzgdzanie bankiem.

Zasady systemu kontroli wewngtrznej obowigzujgce w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS sa
publikowane na stronie internetowej Banku.

8. Informacje o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

1. Odpowiednie organy Banku zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego oraz
wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru
Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego regulujgcych ta materi¢, dokonywaty
oceny czlonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w zakresie odpowiedniosci.
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7. Czlonkowie Zarzadu podlegali ocenie i W jej wyniku stwierdzono, ze posiadaja
kompetencje odpowiednie do zarzadzania Bankiem wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytulow zawodowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery zawodowej),

2) do$wiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk),

3) umiejetnosei niezbednych do wykonywania powierzonej funkeji,

4) odpowiedniej reputacji.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej podlegali ocenie, w jej wyniku stwierdzono, ze posiadaja
kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkow nadzorowania Banku wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytutow zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery
zawodowej)

2) do$wiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk),

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkeji,
4) odpowiedniej reputacji.

4. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej speiniaja réwniez warunki art. 22aa ust. 3 ustawy —
Prawo bankowe.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Lapach posiadaja wiedzg,
umiejetnoéci i do$wiadczenie odpowiednie do pelionych przez nich funkcji i powierzonych
obowiazkéw oraz daja rekojmie nalezytego wykonywania tych obowiazkow.

9. Wymogi informacyjne zgodne z art. 111a ust. 1i4 ustawy Prawo bankowe.

Bank Spotdzielezy w Lapach, realizujac wymogi art. 111a ust. 1 ustawy Prawo bankowe.
ujawnia, iz:

e nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolite] Polskie;j.

e nie dziata w holdingu i nie zawarl umowy, o ktorej mowa w art. 141t ust. 1 wskazane]
Ustawy,

e na 31.12.2023 r. stopa zwrotu z aktywéw obliczana jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej wyniosta 3,17 % wobec uzyskanej w 2022 roku 2,41 %.

Bank Spoldzielezy w Lapach, realizuje wymogi art. 111a ust. 4 ustawy Prawo bankowe.
dokonuje ujawniania.

Sporzadzil: Paulina Szymborska
Zweryfikowat: Magdalena Petelska
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10.0swiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Lapach

Zarzad Banku Spéldzielezego w Lapach:

1. oswiadcza, ze wedlug jego najlepsze; wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany
zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzgcymi
zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z

Czgsci Osmej Rozporzadzenia CRR;

2. o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatnosé przyjetych w Banku rozwigzan
W zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnosé, ze funkcjonujacy w Banku system
zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku:

3. zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe
zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym  stronom catosciowy obraz procesu

zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku a

tolerancja na ryzyko.

Podpisy wszystkich Czlonkéw Zarzqdu Banku Spoldzielczego w Lapach:
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