Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Fapach
0 stosowaniu ,,Zasad ¥.adu Korporacvinego”
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

W' zwiazku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwata 218/2014 ,,Zasad
Ladu Korporacyjnego”, Bank Spotdzielczy w Lapach, zwany dalej ,,Bankiem”, o$wiadcza, ze
wprowadzit ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru
Finansowego poprzez uchwalenie ~Polityki zarzadzania ladem korporacyjnym w Banku
Spétdzielczym w Lapach”, zgodnie z zasada proporcjonalnodci i adekwatnogci wynikajacg ze
skali, charakteru dziatalnoéci oraz specyfiki Banku.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbiér zasad okreslajacych relacje
wewngtrzne 1 zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami,
organizacj¢ i funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewngetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspotdzialania.

Tekst ,Polityki zarzadzania ladem korporacyjnym w Banku Spoitdzielezym w Lapach”,
(zwanej dalej tez ,,Polityka™) dostgpny jest na stronie internetowej Banku pod adresem:
www.bslapy.pl

Glowne postanowienia ,,Zasad Fadu Korporacyjnego”, ktére zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowanc sa w
zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreSlona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow:

. zapewnienie mozliwosci elekironicznego aktywnego udzialu w posiedzeniach organu
stanowigcego "

Powotujac si¢ na zasade proporcjonalno$ci wynikajaca ze skali, charakteru dzialalnosci oraz
specyfiki dzialalno$ci prowadzonej przez Bank, odstgpuje sie od przestrzegania zasady
dotyczacej umozliwiania elektronicznego udzialu wszystkim cztonom w posiedzeniach
organu stanowigcego. W ocenie Banku speienie powyzszej zasady nie znajduje
zastosowania przy uwzglednieniu specyfiki dziatalnosci banku spoldzielczego, ktorego
wickszo$¢ wilascicieli stanowig mieszkancy lokalnego $rodowiska. Ponadto zgodnie ze
Statutem Banku zawiadomienia czlonkéw o czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania
Przedstawicieli wysylane s3 za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym,
co najmniej 21 dni przed terminem obrad. Tak uregulowany sposob informowania cztonkéw
Banku gwarantuje mozliwo$é¢ ich osobistego uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli.
Bank nie jest przygotowany pod wzgledem technicznym i organizacyjnym do wykonywania
tej zasady. Dodatkowo jej wprowadzenic wigze si¢ ze znacznymi kosztami, ktére w ocenie
Banku sa nieuzasadnione. Powyzsze zatem uzasadnia rezygnacj¢ z organizacji posiedzen
organu stanowigcego poprzez zdalny, elektroniczny udziat cztonkow.




2. Zasady oKkreslone W § 11 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z
podmiotami powiazanymi.

Bank nie posiada podmiotow powiazanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Prawo bankowe, w zwiazku z czym nic wprowadzit zapisow dotyczacych § 11 ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego” do Polityki.

3. Zasady okreSlone w § 12 ust. 1 i 2 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” —
dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez udzialowcow.

W ocenic Banku zasady te nie dotycza Banku, m.in. ze wzglgdu na fakt, iz obowiazek
dostarczenia wsparcia finansowego wydaje si¢ by¢ racjonalny dla bankéw komercyjnych,
gdzie wystepuja udzialowcy wiekszosciowi. W przypadku Banku, ktory posiada duza liczbe
udziatowcow bedacych osobami fizycznymi, natozenie na nich dodatkowego obowigzku
udzielenia wsparcia finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne. W zwiazku z powyzszym
Bank postanowil nic stosowac zasad okreslonych w tych przepisach.

4. Zasady okreSlone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”

W zwiazku z niewykonywaniem przez Bank dzialalnoci w zakresic okreslonym
w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdzialu do swojej Polityki.
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