Sprawozdanie dziatalnosci Banku Spoldzielezego W }.apach
za 2018r

Szanowni Delegaci

Bank Spotdzielezy W }.apach prowadzi swoja dziatalnos¢ na podstawie przepisow
wynikajacych 7 Ustaw sejmowych, tj. Ustawy 0 rachunkowosci. Prawa Bankowego. Prawa
Spoldzielczego oraz o funkcjonowaniu bankow spoldzielezych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach
srzeszajacych. Od 01 07.2011r jest zrzeszony W Banku Polskie) Spéldzielczoéai oraz zgodnie
7 wymogiem ustawy 0 funkcjonowaniu pankow spotdzielczych. ich zrzeszaniu si¢ i bankach
zrzeszajacych podpisat w dniu 30.12.2015r umowg O przystapieniu { uczestniczeniu W
systemie ochrony utworzonym przez Bank Polskiej Sp(’)«ldzielczoéci S.A. i zrzeszone 7 nim
banki spoldzielcze.

Bank posiada jednostke macierzysta w Lapach i dwie Filie w Surazu i Poswigtnem

Sytuacje banku za 2018r przedstawia wykonanie planu finansowego:

plan wykonanie % wyk.
Przychody z tytulu:
. odsetek. w tyn: 3.490.00 3.809.00 109
- od instytucji finansowych 240.00 251.00
- od klientow sektora niefinansowego 2.760.00 3.027.00
- od klientow sektora budzetowego 90,00 65.00
- od papieréw wartosciowych 400.00 466.00
[I. prowizji 960,00 967.00
1. 7 tytulu operacji finansowych - -
IV. pozostale przychody operacyjne 3.00 68.00
V. zpozycj wymiany 60.00 66.00
V]. rozwiazanie rezerw celowych 15,00 15.00
Razem przychody 4.528.00 4.925.00 109
Koszty z tytutu:
I. odsetek, w tyn 855.00 817.00 96
- od klientow sektora finansowego - -
- od klientow sektora niefinansowego 825.00 798.00
- od klientow sektora budzetowego 30,00 19.00
[I. prowizji: 120.00 114.00
[II. zpozycji wymiany 48.00 53.00
[V. pozostale koszty operacyjne 80,00 84.00
V. koszty dzialania Banku 2.460,00 2.473,00
w tym:
- wynagrodzenia 1.500.00 1.520.00
- narzuty ma wynagrodzenia 280.00 289.00
- pozostale 680.00 664.00
VI. amortyzacja 60.00 60.00
VII. odpisy na rezerwy 2.00 23.00
Razem Koszty 3.625.00 3.624.00 100
VIII. Zysk brutto 903.00 1.301.00 144
[X. Podatek dochodowy 173.00 250,00




X. Zysk netto 730.00 1.051.00 144

Podstawowe wskazniki charakreryzujqce biezace kierunkj rozwoju Banku w 2018y oraz
0g0lny poziom ( profil) ryzyka i ich wykonanie przedstawia sig nastepujaco:

Plan na | Wykonanie
31.12.2018 na 31.12.2018

aktywéw  plynnych w
ogolem-MI

Pozycja calkowita

W 2018 nastapil rozwoj dziatalnosei handlowej oraz doskonalenie metod zarzadzania
ryzvkami zgodnie » wymaganiami,

Z przedstawionych danych wynika, ze glowne pozycje planu ekonomiczno-ﬁnansowego
zostaly wykonane.

Suma bilansowa w stosunku do 201 7r ulegla zwiekszeniu o 8.746 tys. zk. tj. 0 7.64 %.
0szczednosci o 7.892 tys. z. tj. 0 7.78 %.

Nastapit tez wzrost obliga kredytowego 0 7.296 8 2L 4. 01275 %, w tym saldo kredytow
preferencyjnych wynosi 7.917 tys. zl. co stanowi 12,27 9, obliga kredytowego i Jest mniejsze
0 19.93% w stosunku do poprzedniego roku.,

Kredytow przeterminowanych Bank nie posiada.

Na 2019r i lata nastepne przewidujemy dalszy rozwéj Banku, zalozenia sa przyjete w planie
ekonomiczno~ﬁnansowym. kierunkach rozwoju i strategii dziatania Banku.

Bank posiada nastepujace akcje:
- 7 szt. akcji SGB S.A. w Poznaniu o wartogci godziwej 896 z1.

(R



. 627.988 szt. akeji BPS S.A. w Warszawie 0 wartosci godziwe] 1.288.397.20 L.
_ 20 szt. akeji BGZS.A. W Warszawie 0 wartosci godziwej 1.124.60 71,
- 2 szt. udzialow Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS 0 wartosci 4.000 z.

W 2018r Bank nie sprzedawal akcji. Natomiast srodlem zwigkszenia kapitalow Banku w
2018 byto przeznaczenie na fundusz zasobowy odpisow z zysku za 2017r.

Kapitaty Banku na koniec 2018 roku skladaly si¢ z funduszu udziatowego wynoszacego
194.100 zt, ktory si¢ zmniejszyt 0 23.700 z, w tym wplaty wyniosty 3.162.06 71. a wyplaty
26.862.06 7zt (byly to dodatkowo zadeklarowane udzialy, a nie wplacone). funduszu
zasobowego Wynoszacego 11.681.977.78 2L, ktory zwickszyl si¢ 0 1.094.600,10 zt oraz
funduszu z aktualizacji wyceny W wysokosel 209.896.72 zi. ktory sie nie smienit. Lacznie
kapitaly Banku (wartos¢ ksiegowa) na dzien 31.12.2018 roku wynosily 12.085.974.50 z1.

Ogotem fundusze wzrosty w stosunku do 2017 roku o 1.070.900.10 zk 4. 0 9.72.%..
Kapital wlasny po uwzglednieniu proponowanego podziatu zysku za 2018r na fundusze
Banku wyniesie 13.1 37.080.,02 zl.

Bank na koniec roku srzeszal 824 czlonkow.

Instrumenty finansowe w zakresie ryzyk:
Zgodnie 7 Dyrektywa UE. Rozporzadzeniem MRIF oraz uchwatami Komisji Nadzoru
Finansowego Bank wprowadzil 1 dostosowal szereg regulacji tworzacych system zarzadzania
ryzykami, ktore podlegaja regularne) weryfikacji w celu ich dostosowania do zmian profilu
ryzyka Banku i otoczenia gospodarczego. W ktorym Bank dziata.
Stanowisko ds. Zarzadzania Ryzykami, Analiz 1 Sprawozdawczos’ci miedzy innymi
identyfikuje. limituje 1 monitoruje ryzyka oraz gromadzi dane. przetwarza je, dokonuje
pomiaru i raportuje Zarzadowi Banku informacje dotyczace podejmowanego przez Bank
ryzyka.
Zarzad Banku okresowo przedklada Radzie Nadzorczej syntetyczna informacj¢ na temat skali
i rodzajow ryzyka. na ktore narazony jest Bank., prawdopodobieﬁstwa jego wystgpowania,
skutkow i metod zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka. sa¢ Rada Nadzorcza
sprawuje nadzor nad kontrola systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnos¢ 1
skutecznosc.
Zarzadzanie ryzykiem obejmuje zasady i wyniki wyliczen dokonane na podstawie
obowiazkowych metod wyznaczania minimalnego catkowitego wymogu kapitalowego
(kapitatu regulacyjnego). wynikajace z ustawy Prawo bankowe. a ujete  szczegolowo
w uchwatach KNF dotyczacych adekwatnosci kapitalowe] oraz przestrzegania limitow
koncentracji i duzych zaangazowan.
Wewnetrzny proces oceny rvzyk bankowych pod katem adekwatnosei funduszy wlasnych,
majacy na celu ustalenie faktycznych (minimalnych 1 dodatkowych) wymogow kapitalowych
zgodnych z profilem ryzyka w Banku (1j. kapitalu regulacyjnego i dodatkowego) - proces
przegladu dokonywany na podstawie obowiazujacych przepisow. W tym W szczegOlnoscl
okreslonych w uchwale KNF dotyczace] funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem oraz
wedlug zasad procedury szacowania 1 utrzymywania kapitatu wewngtrznego.
Na podstawie przeprowadzonej analizy Bank uznaje za istotne W prowadzonej dziatalnosei
nastepujace ryzyka:

a) ryzyko kredytowe, w tym koncentracjl 1 rezydualne,

b) ryzyko ptynnosci i finansowania,

¢) ryzyko walutowe.

d) ryzyko stopy procentowej.

e) ryzyko operacyjne.

f) ryzyko braku zgodnosci.

(%)




Bank utrzymuje sume funduszy wlasnych na poziomie nie NIZSZym niz suma Wymogow
kapitalowych » tytutu poszczegolnych rodzajow ryzyka, €Z€80 wyrazem jest poziom
Wspotezynnika wyplacalnoscei. Wspotezynnik wyplacalnosci Wyniost 19.42 Przy wymaganym
12,875 i byt WyZszy od planowanego o (.65 tj. 0 3.46 %, co pozwala stwierdzi¢. i» poziom
funduszy wlasnych  Bankuy zabezpiecza poziom zidemyﬁkowan}-'ch ryzyk. Nalezy ty
podkreslié, 7e Bank nie stosowal metod podwyzszenia funduszy wiasnych wplywajacych na
podwyzszenie wspolezynnika wyplacalnosci,  takich Jjak zaciagniecie pozyczki
podporzqdkowanej. ¢zy zaliczenie zysku roky biezacego do funduszy wiasnych.

Alokacja funduszy wlasnych Banku na PoOszczegllne ryzyka odbywa sie zgodnie z zasadam;j
Nowej Umowy Kapitatowej, regulacjami KNF oraz Wewnetrznymi przepisami Banku, m. in,
Wewnetrznym procesem oceny adekwatnosei kapitalowej (ICAAP),

Rok 2018 byt kolejnym rokiem szkolenia pracownikow, ktore wplywaja w Znaczacy sposob
na zmniejszenie ryzvka, w Szczegodlnosei operacyjnego.

Pracg Banku nada] kKieruje trzyosobowy Zarzad, ktéry odby} 38 protokotowanych posiedzen.
tematem ktorych byto:

- Opracowanie planéw finansowych,

- Tozpatrywanie kredytow.

- biezace analizowanije sytuacji finansowej banky.

- sprawy czlonkowskie i osobowe,

OPracowanie i zatwierdzanje instrukeji i regulamindw,

- wdroZenie i omawianje raportowania ryzyk Wystepujacych w Banky.

- inne wynikajace z biezacej pracy.

Przyjete przez Bank uchwata nr 12 Zebrania Przedstawicieli Banky Spoldzielezego w Lapach
z dnia 25.06.201 5¢ Zasady Lady Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych sa wdrazane
W Wymaganym zakresie 7 uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze skali.
charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banky, a takze jego mozliwogci technicznych

i organizacyjnych,

Bank wprowadzit w 201 7r Polityke Wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wplyw na profi] rvzyka Bankuy Spéldzielczego w Lapach.

Rada uchwala nr 7/2016 zatwierdzila ..Procedury dokonywania ocen odpowiedniosci
cztonkow Zarzadu Banky Spotdzielezego w Lapach™. a Zebranje Przedstawicielj Banku
Spé{dzielczego w Lapach uchwata nr 10/2016 zatwierdzito procedure Oceny odpowiedniogci
czlonkow Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady Nadzorczej Banky Spé%dzielczego w
Lapach.™

Badanie sprawozdania finansowego zostato Przeprowadzone przez /wigzek Rewizyjny
Bankow Spoldzielezych w Warszawie.



Sprawozdanie finansowe za rok 2018 sporzadzono Z zachowaniem sasad wynikajacych z art.

49 yst. 2 ustawy 2 dnia 29 wrzesnia 1994r 0 rachunkowosci Z p(’)iniejszymi zmianami oraz W
oparciu o dane wynikajace Z ewidencji ksiggowe].

Lapy 25.02.2019r Zarzad Banku: é _
1. Anna Barbara Poniatowska - Prezes /
2. Janina Sanko-Sawczenko - Wiceprezes .....- % ”

_Anna 7akrzewska - C zlonek
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